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Carl-Joseph-Leiprecht und Sankt Meinrad Rottenburg-Stuttgart
Katholische Freie Grund- und Gemeinschaftsschule

Die Stiftung der Katholischen Schulen Carl-Joseph-Leiprecht und St. Meinrad ist Schultragerin
der Grund- und Gemeinschaftsschule Carl-Joseph-Leiprecht in Rottenburg. Die Schule gehort
zu den freien katholischen Schulen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart. Sie umfasst eine
dreizligige Grundschule mit einem offenen Kernzeit- und Ganztagesangebot sowie eine
zweizligige Gemeinschaftsschule mit gebundenem Ganztag an drei Tagen. Das Team im
Ganztagsbereich umfasst rund 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie FSJ-Krafte.
Insgesamt unterrichten wir rund 600 Schiilerinnen und Schiler auf Basis des ,Marchtaler
Plans“, auf diesem Konzept basiert auch die Ganztagespadagogik. Bei uns steht das Kind im
Mittelpunkt, dies setzt Offenheit fiir die Bedirfnisse und Interessen der Kinder und
Jugendlichen voraus.

Zum 01. Januar 2025 bzw. zum frithestmoglichen Zeitpunkt ist an der Carl-Joseph-Leiprecht
Schule folgende Stelle in Voll-oder Teilzeit zu besetzen:

Leitung Ganztagesbereich (w/m/d)

Das erwartet Sie:
- Ein junges und engagiertes Schulleitungs- und Ganztagesteam
- Freirdume beim Gestalten von Ganztagesbetreuung
- Ein konstruktives Miteinander
- Eine flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, angelehnt an das Schuljahr
- Ein ansprechendes Kinderhaus und Schulgeb&dude in naturnaher Umgebung.

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

- Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss oder Fachschulausbildung der Fach-
richtungen Sozialpadagogik oder Jugend- und Heimerzieher mit Leitungserfahrung

- Mehrjahrige Erfahrung in der Personalfiihrung und -entwicklung

- Erfahrungen mit sozialer Gruppen- und Einzelarbeit

- Eigeninitiative bei der konzeptionellen und organisatorischen Weiterentwicklung der
Ganztagspadagogik

- Kommunikationskompetenz und Kooperationsbereitschaft mit dem Schulleitungs-
Team, dem Kollegium, den Eltern und den Stiftungsgremien

- Beratungskompetenz, gerade auch mit Blick auf Auszubildende und junge Menschen
im FSJ/BFD

- Erfahrung mit Verwaltungsaufgaben wie Budget-Verantwortung, Dienstplan-
gestaltung und Personalverwaltung

- ldentifikation mit und aktive Umsetzung der Ziele und Werte als Schule mit
christlichem Profil

Die Anstellung erfolgt nach den arbeitsvertraglichen Regelungen der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS), die im Wesentlichen dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) entsprechen.
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 11. Wir
gewdhren die im offentlichen Dienst tibliche Zusatzversorgung.

Die einschlagigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren beriicksichtigt.



Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30. September 2024
an sekretariat@cjl-rottenburg.de. Bei Fragen zur Schule und zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen
Frau Elisabeth Holocher, Rektorin der CILS (eholocher@cjls.de) zur Verfligung.
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